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ENVIRONNEMENT

Vous serez au cceur d'un écosysteme vertueux: la
Chambre d'Agriculture de I'Aube et ses 4 agences
territoriales qui accompagnent plus de 2000 clients.

Mais aussi au cceur du projet INTERREactions qui
associe et structure les Chambres d’Agriculture de I'Aube
et de la Haute Marne autour de 7 territoires avec une
ambition commune — la proximité avec nos clients et
territoires et la satisfaction de leurs besoins.

MISSIONS

Au sein d’'une équipe territorialisée pluridisciplinaire, vous
aurez en charge daccompagner la performance
économique, réglementaire et environnementale des
exploitations agricoles. Dans ce cadre, vos missions seront
les suivantes :

Accompagner les démarches de certification
environnementale animation de formations,
évaluation des exploitations dans le référentiel de
certification Haute Valeur Environnementale (HVE),
accompagnement et préparation a laudit de
certification.

Réaliser les prestations d’accompagnement a la
conformité réglementaire tracabilité  des
interventions et réalisation des documents
réglementaires (plan prévisionnel de fumure, cahier
d’épandage, registre phytosanitaire),
accompagnement a la déclaration PAC, réalisation
de formations Certiphyto.

Accompagner les agriculteurs sur ['outil
MesParcelles : hotline, formations et réalisation de
prestations associées
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CHAMBRES D’AGRICULTURE
AUBE & HAUTE-MARNE

Conseiller Agricole — Appui
Réglementaire & Environnement
H/F

Nature du poste : CDI — Temps plein

Prise de fonction : dés que possible

Poste basé a: Troyes

Déplacements sur les départements de I'Aube
et de la Haute-Marne

PROFIL & COMPETENCES

De formation BTS ou ingénieur agri/agro, votre goQt du
challenge, votre professionnalisme, votre sens du client
votre engagement feront de vous le/la candidat(e)
idéal(e) pour cette fonction.

Vous étes familier avec le monde agricole, vous avez
de bonnes connaissances en agronomie.

Vous savez étre a I'écoute, étre pédagogue, vous étes
a laise avec les outils informatiques, rigoureux et
organisé dans votre travail.

Vous étes dynamique et savez prendre des initiatives.
Postulez et rejoignez-nous.

Vous souhaitez relever le challenge !

Merci d’adresser votre candidature (lettre motivation,
CV, disponibilité, prétentions salariales) dés aque
possible a:

Monsieur le Président, Chambre d’agriculture de I'’Aube
2 bis, rue Jeanne d’Arc — CS 44080 - 10014 TROYES
CEDEX OU par mail a :
rh105152@grandest.chambagri.fr




