
 

 

 

Chargé d’Affaires h/f 

Aménagement et entretien d’espaces verts - Nice 

 

I. La société 

 

Notre client est une société niçoise spécialisée dans les espaces verts. Son activité regroupe tous les travaux 

d’aménagement d’espaces verts : entretien, élagage et abattage, débroussaillage, dessouchage et transplantations, 

création et aménagement de jardins… Dans la continuité de son projet de croissance, il recrute un Chargé d’Affaires. 

 

II. Le poste à pourvoir 

 

Reportant au dirigeant, le Chargé d’Affaires adresse et développe le portefeuille de clients, établit les devis de 

prestations, prépare, suit, et supervise la réalisation de ses chantiers, afin d’en garantir les marges. 

Pour ce faire, ses principales missions sont les suivantes : 

• Structurer le développement commercial 

Prospecter, développer et fidéliser les clients, assurer une veille concurrentielle 

• Répondre aux besoins clients 

Diagnostiquer les besoins des clients, répondre aux demandes de devis  

Anticiper, analyser et prescrire des solutions, étudier leur faisabilité 

Réaliser les chiffrages, les relevés et les devis, calculer les taux de marge 

• Suivre les chantiers 

Préparer les chantiers, organiser les plannings et l’approvisionnement des fournitures 

Assurer une présence terrain pendant la réalisation des chantiers, organiser les livraisons 

Valider la facturation et analyser la rentabilité des chantiers. 

 

Ce poste combine donc bien deux dimensions fondamentales : le commercial et la conduite de travaux. 

 

III. Le candidat (H/F) 

 

Issu d'une formation commerciale ou dans l’aménagement paysager, le candidat dispose d'au moins une première 

expérience réussie à un poste similaire, comme Chargé d'Affaires ou Conducteur de Travaux dans l’aménagement 

d’espaces verts, ou de travaux adressant une typologie de clientèle similaire (terrassement ou autres…). 

Polyvalent, il a cette double compétence commerciale et opérationnelle : 

• Commercial : il fait preuve d’excellentes qualités relationnelles et d’entregent. 

• Orienté terrain : il connaît le métier, les plantes, les matériaux, il sait estimer les difficultés techniques et le chiffrage. 

• Sérieux, organisé, fiable et autonome dans son travail, il a le sens du travail en équipe. 

 

IV. Le statut, la localisation 

 

• Poste basé à Nice 

• CDI, temps plein, statut cadre 

• Le salaire envisagé est fonction du profil du candidat, composé d’un fixe et d’une part variable. 

• À cela pourront s’ajouter des avantages : véhicule de fonction et intéressement. 
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