Profils demandés

PROFIL RECHERCHE :

- titulaire d’une formation en travaux et aménagements paysagers (BAC PRO ou BTSA en Espaces Verts,
aménagement paysager ou formation horticole) i
- ouvert aux jeunes dipldmé (e) s

- Techniques horticoles, arboricoles et de conception paysagére.

- Savoir reconnaitre et entretenir les végétaux.

- Notions d'agronomie et d'écologie.

- Techniques de nettoyage et de maintenance.

- utilisation de I'outil informatique

-conduite et entretien d’engins spécifiques

-permis B exigé, permis EB et C seraient un plus

SAVOIR ETRE ET APTITUDES REQUISES :

- Vous maitrisez les techniques de création et d'entretien des espaces horticoles et paysagers, de débroussaillage et
de désherbage et savez utiliser les produits de traitement des végétaux.

- Vous utilisez des outils et matériels techniques dans Je respect des normes de sécurité.
- Vigilant et prudent, vous étes en mesure de détecter les risques naturels et d'accidents sur le site (incendies,
inondations, accidents personnels, etc.) et d'alerter votre responsable en cas de dysfonctionnements et anomalies.

- Doté d'un bon sens de la collaboration et du travail en équipe vous étes capable de faire preuve d'initiative et
d'adaptabilité.

- Vous étes obligatoirement en possession d'un permis B valide, les permis EB et C seraient fortement apprécié.

- Vous étes dynamique, soigneux et rigoureux et savez rendre compte de votre activité

- Vous possédez des qualités relationnelles et avez le sens du service public

- Vous possédez de bonnes aptitudes physiques liées a I'exercice du métier

Conditions d’exercice du poste

Recrutement ouvert aux fonctionnaires, a défaut aux agents contractuels (article L.332-8 2° - 3 ans renouvelable 1
fois) car les besoins du service et la nature des fonctions le justifient.

Un logement communal peut étre mis temporairement a disposition sous condition de location en cours

Résidence administrative et lieu de travail : 07400 MEYSSE

Temps de travail : temps complet

Contraintes particuliéres liées au poste :

- Travaux en extérieur

- Travail en horaire fixe qui peut étre variable en fonction des saisons.

-"Utilisation d'outils d'engins thermiques et autres outillages professionnels,

- Maitrise de la conduite d'engins : tondeuse autoporté, tracteur, véhicules,

- Manutention ponctuelle de charges lourdes

Rémunération : selon le grade d’adjoint technique principal de 2*™ ou 1*"® classe ou d’agent de maitrise (catégorie C
de la fonction territoriale) + RIFSEEP

Action sociale : CNAS — tickets restaurant + participation prévoyance (mutuelle labelisée)

Conditions de recrutement : Conformément au principe d’égalité d'accés a I'emploi public, ce poste est ouvert a tous
les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives a la Fonction Publique territoriale et le décret
régissant le cadre d’emploi correspondant. Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également
accéder a cet emploi par voie contractuelle. (Contrat pour une durée déterminée de 1 an, renouvelable une fois,
conformément a I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Renseignements complémentaires : contacter Mme Claudine MUNOZ, service RH

Postuler : adresser votre candidature jusgu’au 05 mai 2023 (lettre de motivation avec CV, copie du (des) permis et
dernier arrété de situation administrative pour les fonctionnaires a M. Le Maire de la commune de Meysse - 7 place
de la mairie — 07400 MEYSSE ou par mail a mairie@meysse.com

Toute candidature incompléte ou hors délai ne sera pas prise en compte
Les auditions des candidat ( e )s se dérouleront le 12 mai 2023
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