A
Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°026240709000916 - Agent des interventions techniques polyvalent e\;.
milieu rural (h/f)

Offre d'emploi n°0026240709000916

Numéro de l'offre 0026240709000916
Etat de I'offre transmissible
Grade(s)

1. Adjoint technigue principal de 2éme classe

2. Adjoint technique

Descriptif de I'emploi
Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et avec la/le secrétaire de
mairie et la population, I' AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit I'ensemble des activités liées 3

'entretien et & la valorisation des espaces publics et des batiments communaux.

Missions ou activités

SAVOIR-FAIRE : Entretenir et assurer des opérations de premiére maintenance au niveau des équipements, de la voirie et
les espaces verts, des batiments et de la mécanique. Relations aux élus : Informer les élus d'une contrainte particuliére
lide & la réalisation d'une intervention . Rendre compte d’'une maniére écrite ou orale de son activité et conditions de son
intervention. Adapter son comportement & la situation et exposer un avis technique. Relations aux usagers : Adapter son
comportement au public concerné et a la situation .Identifier la demande de 'usager et l'orienter vers linterlocuteur
compétent ( élu, secrétaire de mairie, directeur général des services). Organisation de son activite : Organiser son travail
en fonction des objectifs définis, des priorités et des contraintes de temps particulieres. Vérifier un bon de livraison.
Application des régles de santé et de sécurité au travail . Signaler les lieux et conditions de son interventions. Prendre
connaissance et appliquer des consignes d'HSCT Vérifier fe bon fonctionnement des matériels et des équipements.
Utiliser des matériels et des équipements de protection individuelle et collective. Signaler et proteger son intervention par
les mesures appropriées. Application des régles de sécurité des usagers. Rendre compte des anomalies de
fonctionnement et des risques d'accidents liés a un équipement, & un batiment. Prendre des mesures conservatoires

pour protéger les usagers. Rendre cormpte et rédiger des rapports d'incidents.

Profil recherché

Titulaire d'un permis B et si possible CACES souhaité. Disponibilité et ponctualité. Sens de {'écoute et de Fobservation.
Savoir organiser son travail en fonction des consignes écrites ou orales. Etre capable de s'adapter a des situations de
travail différentes et effectuer les meilleurs choix pur l'intervention Rigueur Dynamisme et Réactivité, Bonne résistance
physigue. Savoir travailler seul, parfois au sein d'une équipe réduite, Déplacements permanents sur les sites
d'interventions. Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de
service. Activités soumises & une forte saisonnalité, 4 des pics d'activités liés aux conditions climatigues. Port de
vétements professionnels adaptés. Métier exposé a une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges,
dangerosité des matériels et engins utilisés, produits dangereux et polluants, station debout prolongée. Contacts
fréquents avec les élus, Relation avec 'ensemble des agents de la commune et la secrétaire de mairie, le cas échéant avec
la direction de I'EPCI Relations avec des prestataires externes : fournisseurs, artisans, entreprises, concessaires des

réseaux. Expérience souhaitée dans ce domaine.
Date prévue du recrutement  01/10/2024
Date de debut de publicité 09/07/2024
Date de fin de publicité 07/09/2024

Date limite de candidature 07/09/2024
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